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UDAL EUSKALTEGIA

ARRIGORRIAGAKO UDAL EUSKALTEGIKO

ARTEZKARITZA BATZORDEKO AKTA

ACTA DEL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO
ARRIGORRIAGAKO UDAL EUSKALTEGIA

Ezohiko bilera
Eguna / Dia:
Deialdia / Convocatoria:
Hasiera ordua / Hora inicio:
Amaiera ordua / Hora finalizacion:
Bertaratutakoak / Asistentes
Presidente delegatua / Presidenta delegada:

Batzordekideak / Vocales:

Bertaratu ez direnak / Ausentes:

Idazkari delegatua / Secretaria delegada:

1.- ARRIGORRIAGAKO UDAL
EUSKALTEGIA ERAKUNDE
AUTONOMOAREN PLANTILLA

ORGANIKOAREN ETA LANPOSTUEN
ZERRENDAREN ALDAKETA ONESTEA
HORRELA BALEGOKIO, HAIN ZUZEN
ERE, GARBIKETARAKO
LANGILEAREN PLAZA ETA
LANPOSTUA AMORTIZATZEA.

Ikusi da Arrigorriagako Udal Euskaltegia
erakunde autonomoko plantilla eta lanpostuen

zerrendaren aldatzeko presidente delegatuaren

proposamena.

Jarraian, lanpostu zerrendaren aldaketarako
proposamen osoa agertzen da:

1

Reunion extraordinaria
2018/05/23

Lehena / Primera

12:00

12:30

Sonia Rodriguez Rodriguez  EAJ-PNV

Maite Barahona Diaz PSE-EE (PSOE)
Joseba Méndez Gomez AG

M? Isabel Perez Gervasi Zuzendari
akademikoa

Joseba Ibarretxe Fdez. de EH-BILDU

Larrinoa

Ifiaki Unibaso Rolloso HABE

César Casado Lataburu Ikasleen ordezk.

Begofia Ealo Agirre

1.- APROBACI’(’)N SI PROCEDE DE LA
MODIFICACION DE LA PLANTILLA
ORGANICA Y DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO
ARRIGORRIAGAKO UDAL
EUSKALTEGIA, MEDIANTE LA

AMORTIZACION DE LA PLAZA Y EL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A
DE LA LIMPIEZA.

Vista la propuesta de la presidenta delegada en
relacion a la modificacion de la plantilla y de la
relacion de puestos de trabajo del organismo
auténomo Arrigorriagako Udal Euskaltegia.

A continuacion se recoge la propuesta integra
para la modificacion de la relacién de puestos
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“Aurrekariak:

Arrigorriagako Udal Euskaltegia erakunde
autonomoaren 2018. urteko plantilla organikoaren eta
lanpostuen zerrenda aldatzeko 2018ko maiatzaren 4ko
Alkatearen proposamena, hain zuzen ere, garbiketarako
langilearen plaza eta lanpostua amortizatzea. Hona
hemen proposamen horren laburpena:

1°)  Arrigorriagako  Udal __Euskaltegia _ erakunde
autonomoaren plantillaren plaza:

2018ko apirilaren 20ko 76. zenbakidun Bizkaiako
Aldizkari  Ofizialean, Udal Euskaltegia erakunde
autonomoaren plantilla  organikoa argitaratu  zen.
Hurrengo taulan agerizen da plantilla:

del euskaltegi:

“Antecedentes:

Propuesta de alcaldia, de fecha 4 de mayo de 2018,
para la modificaciéon de la plantilla orgdnica y de la
relacion de puestos de trabajo del organismo auténomo
Arrigorriagako  Udal  Euskaltegia  mediante la
amortizacion de la plaza de operario/a de limpieza. A
continuacion se recoge un resumen de la misma:

1°) Plaza de la plantilla _orgdnica del organismo
auténomo euskaltegi municipal:

En el Boletin Oficial de Bizkaia nimero 76 de 20 abril
de 2018 se publicé la plantilla orgdnica del organismo
auténomo euskaltegi municipal siendo la siguiente:

ARRIGORRIAGAKO UDAL EUSKALTEGIA ERAKUNDE AUTONOMOAREN 2018KO PLANTILLA ORGANIKOA

PLANTILLA ORGANICA DEL ORGANISMO AUTONOMO ARRIGORRIAGAKO UDAL EUSKALTEGIA EJERCICIO

2018

L LAN-KONTRATUDUN LANGILEAK /I PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
L. Administrazio orokorreko eskala/ I Escala de Administracion General

AZPIESKALAK
SUBESCALAS

TALDEA | ZENBAKIA OHARRAK
GRUPO | NUMERO OBSERVACIONES

C) Laguntzaileen azpieskala / Subescala auxiliares

Administrari laguntzailea
Auxiliar Administrativo/a

Cc2 1

Ill. Administrazio bereziko eskala/ Il. Escala de Administracion Especial

AZPIESKALAK
SUBESCALAS

TALDEA | ZENBAKIA OHARRAK
GRUPO | NUMERO OBSERVACIONES

A) Azpieskala teknikoa: Erdi mailako teknikariak / Subescala técnica: Técnico-as medios-as

Euskara irakasleak
Profesores/as de euskara

A2 4

B) Zerbitzu bereziko azpieskala: ofizioetako langileak / Servicios especiales: personal de oficios

Garbiketarako langilea
Operario/a de la limpieza

Jardunaren %42,4
E 1 42.4% de jornada
Hutsik / vacante

2°  Arrigorriagako _Udal _ Euskaltegia _erakunde
autonomoaren lanpostuen zerrendaren lanpostua.

Arrigorriagako Udalaren eta bere erakunde autonomoa
Arrigorriagako Udal FEuskaltegiaren azken lanpostuen
zerrenda onartu zuen Udal horrek, 2017ko martxoaren
30eko udalbatzak hartutako akordioaren bidez. Lanpostu
zerrenda hori 76 zenbakidun BAQOean argitaratu zen
2017ko apirilaren 21ean, ostiralean.

Geroago, udalbatzak hartutako hainbat akordioren bidez
aldaketak egin ziren. Hurrengo taulan agertzen da udal

2

2°) Puesto en la relacién de puestos de trabajo del
organismo auténomo euskaltegi municipal:

La dltima relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Arrigorriaga y de su Organismo
Auténomo Euskaltegi Municipal fue aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo plenario de 30 de
marzo de 2017, la misma se publicé en el BOB niim. 76
del viernes 21 de abril de 2017.

Posteriormente, por distintos acuerdos plenarios se
realizaron modificaciones puntuales siendo la iiltima
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euskaltegiari dagokion onartutako azken lanpostuen

zerrenda:

relacién de puestos de trabajo aprobada respecto al
euskaltegi municipal la siguiente:

ARRIGORRIAGAKO UDAL EUSKALTEGIA ERAKUNDE AUTONOMOAREN 2017KO

AR L R A A A A e e e ——,e——,,—,—Y—mm— — ™ — — —

LANPOSTU ZERRENDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017 DEL ORGANISMO AUTONOMO EUSKALTEGI

N ALY M ) ) T N R e e s e . — e e e " — —

MUNICIPAL DE ARRIGORRIAGA

DERR.
LIB
KOD. I1ZENA ESKALA AZPIES. TITULAZIOA EGOERA ZE | TALDEA| KH CEPOT H.E. DATA
COD. | DENOMINACION ESCALA SUBES. TITULACION SITUACION | F.P. | GRUPO | C.D. PERFIL FEC.
2017
PRECEP.
Admin Diplomaduna edo graduko
01 Irakasle tltu.larra berezia Te‘kn{kana Ufuberts:tatea ’tltulua Betf.Tr/k c A2 17 | 2031093 4 P
Profesor-a titular : Técnica Diplomado o Titulo Cubierta
Especial L :
universitario de grado
Admin Diplomaduna edo graduko
02 Irakasle tltu!arra berezia Te'kn{kana U{nbertSItatea fltulua Be;e-’nk c A2 17 | 20.310,93 4 P
Profesor-a titular . Técnica Diplomado o Titulo Cubierta
Especial N "
universitario de grado
. Diplomaduna edo graduko
Irakasle titularra Admin. Teknikaria | Unibertsitatea titulua Beterik
03 | M LA berezia | o pibertsiiatea FEU ; c| Az | 17 | 2031093 | 4 TP
Profesor-a titular . Técnica Diplomado o Titulo Cubierta
Especial o
universitario de grado
< Diplomaduna edo graduko
Irakasle titularra Admin, Teknikaria | Unibertsitatea titulua Beterik
04 : berezia | C e _ c| Az | 17 | 2031093 | 4 TP
Profesor-a titular . Técnica Diplomado o Titulo Cubierta
Especial L
universitario de grado
. . . Admin. Eskola-graduatua, LH |, ,
05 ::TZZ:::;:J 2. | orokorra :‘l'li il ’r" DBH Zi::; 'r’t‘a c| c2 | 15 | 2231326 | 3 291200
’ General Graduado Escolar, FPI, ESO.
Eskola-ziurtagiria, titurik
Garbiket.langilea Admin. gabeko profesionalak .
. .D.
06 | Operario-a berezia Zerb.berez Certificado escolaridad, Husslk Cc E 8 6.366,78 1 £
2 : Serv.espec. . i Vacante N.T.
limpieza Especial Agrupaciones profesionales
sin titulacion.
(1) 06 plazak jardunaldiaren %42,4ko arduraldia dauka. El puesto 06 tiene una dedicacion del 42,4% de jornada
(2) Irakaskuntzako zuzendaritza-lanek 1.696,04 euroko osagarria dute urtean. Erantzukizun administratiboko lanen kasuan, osagarria 3.391,46

eurokoa da urtean.
El desempefio de las funciones de direccién académica conlleva la percepcion de un complemento de 1.696,04 €/afio. En el caso de las funciones de

responsabilidad administrativa el complemento asciende a 3.391,46 €/ aio.

39 Kenizeko proposatu den garbiketarako langilearen

plaza eta lanpostua.

Aurrreko

taulan

ikus

garbiketarako langilearen

osokoa,

%42,4ko arduraldia dauka.

Garbiketarako

daitekeenez,

langilearen plaza horren

Euskaltegiko

lanpostua ez da lanaldi
hain zuzen ere, lanpostuak jardunaldiaren

titularra

Jjubilatu ondoren, orain urte batzuk, plaza hori hutsik
dago, eta ordutik gaur egun arte, ezintasun
iraunkorreko ebazpena jaso duen langile batek bete du
lanpostu hori, bitarteko lan-kontratu baten bidez.

Azpimarratzekoa  da,  garbiketarako  langilearen

lanpostuaren  funtzioak udal euskaltegia zerbitzua -

dagoen Urgoiti - pasealekua 55. zenbakiko zerbitzu
eraikinaren bigarren solairuan baino ez dira egilen,
eraikinaren beste solairuen garbiketa lanak (erdisoto,
beheko eta lehenengo  solairuak) garbiketa-

39 Plaza y puesto de trabajo de operario/a de limpieza
que se propone amortizar:

La plaza y puesto de operario/a de limpieza del
euskaltegi desarrolla sus funciones como se observa en
el cuadro transcrito en regimen de jornada parcial,
concretamente en el 42,4% de jornada de trabajo.

Dicha plaza se encuentra vacante tras la jubilacion de
su titular hace algunos afios, habiéndose desempeiiado
dese entonces el puesto de trabajo interinamente por
personal que recientemente ha obtenido la declaracion
de incapacidad permanente.

Es de sefialar que las funciones del puesto de trabajo se
circunscriben exclusivamente a la planta segunda del
edificio de servicios de Paseo Urgoiti 55, planta donde
se ubica el servicio del euskaltegi municipal, recayendo
la limpieza del resto de las instalaciones del edificio
(planta semisotano, planta baja y primera) a cargo de
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zerbitzuetako enpresa baten ardurapean baitago.

Hori horrela da, Arrigorriagako Udalak Garbialdi S.A.
enpresari esleitu baitzion administratibo-kontratu bat
bere menpe dauden lokalak eta eraikinak mantentzeko
eta garbitzeko, 2016ko abenduaren 28ko alkatearen
dekretuaren bidez. Beraz, zerbitzu-eraikin horretako
beste bulego guztiak enpresa horrek garbitzen ditu;
lokalak horrela daude banatuta: erdisotoan obretarako
taldearen lokala, beheko solairuan tokiko udaltzaingoko
polizia-etxea eta lehenengo solairuan gizarte-zerbitzuak,
enpleguko udal saila eta bake-epaitegia.

Zerbitzu-kontratu horrek udalak jabetzan dituen eraikin
guztiak hartzen ditu, wudaletxea bera eta gorago
aipatutako zerbitzu-eraikineko bigarren solairua izan
ezik.

Baliabide publikoak kudeatzean  eraginkortasuna,
efizientzia eta arrazionaltasuna lortzeko asmoz, eta
plantillen egokitasunerako irizpideak kontuan hartuta,
hutsik dagoen plaza eta lanpostua amortizatzea komeni
dela ikusi da,  zerbitzu-eraikin osoaren garbiketa-
zerbitzua zentralizatuz garbiketa zerbitzu-kontratu baten
bidez.

Ondorioz, HAUXE PROPOSATZEN DUT:

Lehenengoa:  Arrigorriagako  Udal  Euskaltegia
erakunde autonomoaren plantilla organikoa aldatzeko
hasierako onarpena. Hona hemen aldaketa hori:

-E sailkapen-taldeko pertsonal laboralaren plaza baten
amortizazioa, hain zuzen ere, garbiketarako langilea
izendun plaza eta  jardunaldiaren %42,4ko arduraldia
daukana.

Bigarrena: Arrigorriagako Udal Euskaltegia erakunde
autonomoaren lanpostu zerrenda aldatzeko hasierako
onarpena. Aldaketa hori hurrengo taulan agertzen den
lanpostuaren amortizazioari dagokio.

una empresa de servicios de limpieza.

Ello es debido a que mediante decreto de alcaldia de 28
de diciembre de 2016 se adjudico a Garbialdi S.A el
contrato administrativo de servicios de limpieza y
conservacion de locales y edificios propiedad ylo
responsabilidad del Ayuntamiento de Arrigorriaga. Por
tanto, en el resto del edificio de servicios, se ubican en la
planta semisotano el local de la brigada de obras, en la
planta baja la comisaria de la policia local y en la
planta primera los servicios sociales municipales, el
area municipal de empleo y el juzgado de paz, es esta
empresa quien realiza el servicio de limpieza de las
dependencias.

Este contrato abarca la limpieza de todos los edificios de
titularidad municipal a excepcion de la propia casa
consistorial y la referida planta segunda del edificio de
servicios.

Por razones operativas de racionalidad y de eficacia y
de eficiencia en gestion de los recursos publicos, de
conformidad con los principios que deben seguir la
adecuacién de plantillas se considera conveniente
amortizar esa plaza y puesto de trabajo vacante,
centralizando el servicio de limpieza de todo el edificio
de servicios a través de un contralo de servicios de
limpieza.

En consecuencia, SE PROPONE:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de la
plantilla  orgdnica  del  organismo  auténomo
Arrigorriagako Udal ~Euskaltegia en el siguiente
aspecto:

-La amortizacion de una plaza de personal laboral,
perteneciente al grupo de clasificacion E, denominada
operario/a de la limpieza, de 42,4 % de jornada anual de
trabajo.

Segundo: Aprobar inicialmente la modificacién puntual
de la relacién de puestos de trabajo del organismo
autéonomo Arrigorriagako Udal Euskaltegia en lo
referente a la amortizacion del puesto de trabajo que se
detalla a continuacion:

LIBO DERR.

KOD. IZENA ESKALA AZPIES. TITULAZIOA EGOERA ZE | TALDEA| KH CEPT H.E. DATA

COD. | DENOMINACION ESCALA SUBES. TITULACION SITUACION | F.P. | GRUPO | C.D. PERFIL FEC.

2017
PRECEP.
Eskola-ziurtagiria, titurik
Garbiket.langilea Admin. gabeko profesionalak ,

06 | Operario-a berezia Zerbberes Certificado escolaridad, Huksik C E 8 6.366,78 1 EE
= . Serv.espec. i . Vacante N.T.
limpieza Especial Agrupaciones profesionales

sin titulacion.

(1) 06 plazak jardunaldiaren %42,4ko arduraldia dauka. El puesto 06 tiene una dedicacion del 42,4% de jornada

Hirugarrena:  Erabaki  honen  berri  emalea
Arrigorriagako Udalari, onets dezan”.

Tercero: trasladar el presente acuerdo al Ayuntamiento
de Arrigorriaga para su aprobacion”.

Urgoiti pasealekua 55, 2.a ¢ 48480 Arrigorriaga ° Tel. 944002060  www.arrigorriagakoeuskaltegia.org




Puntua bozkatu egin da.

Artezkaritza Batzordeak aldeko 9 botorekin
(EAJ-PNVren 7 eta PSE-EE (PSOE)ren 2), eta
AGren kontrako 3 botorekin, honako hau
erabaki du:

Lehenengoa: Arrigorriagako Udal Euskaltegia
erakunde autonomoaren plantilla organikoa
aldatzeko hasierako onarpena. Hona hemen
aldaketa hori:

-E sailkapen-taldeko pertsonal laboralaren
plaza baten amortizazioa, hain zuzen ere,
garbiketarako langilea izendun plaza eta
jardunaldiaren %42,4ko arduraldia daukana.

Bigarrena: Arrigorriagako Udal Euskaltegia
erakunde autonomoaren lanpostu zerrenda
aldatzeko hasierako onarpena. Aldaketa hori
hurrengo taulan agertzen den lanpostuaren
amortizazioari dagokio.

Se somete el punto a votacion.

El Consejo Rector con 9 votos a favor (7 de
EAJ-PNV y 2 de PSE-EE (PSOE)) y 3 votos en
contra de AG acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente la
modificacién de la plantilla orgénica del
organismo autéonomo Arrigorriagako Udal
Euskaltegia en el siguiente aspecto:

-La amortizacién de una plaza de personal
laboral, perteneciente al grupo de clasificacion
E, denominada operario/a de la limpieza, de
42,4 % de jornada anual de trabajo.

Segundo: Aprobar inicialmente la
modificacion puntual de la relacién de puestos
de trabajo del organismo  autonomo
Arrigorriagako Udal Euskaltegia en lo
referente a la amortizacion del puesto de
trabajo que se detalla a continuacion:

DERR.
KOD. IZENA ESKALA AZPIES. TITULAZIOA EGOERA ZE | TALDEA | KH EIEBPC_: H.E. DATA
COD. | DENOMINACION ESCALA SUBES. TITULACION SITUACION | F.P. | GRUPO | C.D. PERFIL FEC.
2017
PRECEP.
Eskola-ziurtagiria, titurik
Garbiket.langilea Admin. gabeko profesionalak .
Zerb. .D.
06 | Operario-a berezia erh:herez Certificado escolaridad, kil C E 8 6.366,78 1 -
. X Serv.espec. 2 z Vacante N.T.
limpieza Especial Agrupaciones profesionales
sin titulacion.

(1) 06 plazak jardunaldiaren %42,4ko arduraldia dauka. El puesto 06 tiene una dedicacién del 42,4% de jornada

Hirugarrena: Erabaki honen berri ematea
Arrigorriagako Udalari, onets dezan.

Batzordekideek  esku  hartzeko  txandan
(lehenago adierazi diren emaitzak izan dituen
bozketa baino lehen egin da txanda), Sonia
Rodriguezek, presidente delegatuak, hitza
hartuta esan du egoeraren azterketa eskatu
zaiola udalari eta, horren ondorioz sortutako
txostenean jasotzen dela garbiketa bezalako
lanak kanpo kontratazioen bitartez egin
daitezkeela. Are gehiago, gainontzeko udal
eraikinen egoera ikusita.

5

Tercero: trasladar el presente acuerdo al
Ayuntamiento de Arrigorriaga para su
aprobacion.

En el turno de las intervenciones de los y las
componentes del Consejo, producido con
caracter previo a la votacion reflejada con
anterioridad, toma la palabra Sonia Rodriguez,
presidenta delegada, para comentar que se ha
pedido un andlisis de la situacion al
Ayuntamiento y, en el informe confeccionado
se recoge que para trabajos como la limpieza de
edificios se puede hacer a través de una
contrata externa. Sobre todo, teniendo en
cuenta la situacion de la limpieza de los demas
edificios municipales.
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M? Isabel Perezek, zuzendari akademikoak,
hitza hartu du eta galdetu du ea zein empresa
den, ea Garbialdi den, eta zelan dagoen
garbiketarako materialaren erosketa, egin
beharreko orduak, oporrak, eta abarrak, horri
buruzko informaziorik ez dute eta.

Sonia Rodriguezek erantzun dio galdera guzti
horiek kontratazio arduradunari galdetu ahal
dizkiola.

Joseba Mendezek, AGren ordezkariak,
komentatu nahi du bere ustez kalitateko lana
azpikontratatutako lanagatik aldatzea dela, eta
ez dagoela ados proposatutako
amortizazioarekin.

Sonia Rodriguezek jarraitu du esanez hau
Arrigorriagako Udalak kontratatuta daukan
zerbitzua dela, baldintza eta garantia klausula
guztiekin, behar bezala jasota daudenak
dagokion baldintza-agirian.

Joseba Mendezek esan du kontuan hartu
beharko litzatekeela lan hori egingo duen
pertsonak kobratuko duen soldata eta lan
horrek lehen zeukan kostua.

Sonia Rodriguezek esan du berak konparatu
ahal duena dela gainerako udal eraikinetako
garbiketa, zerbitzuak berdintzeko asmoz.

Joseba Mendezek adierazi du bere botoa
ezezkoa izango dela aurretik aipatu dituen
arrazoiengatik. Gainera, nahi duten erabakia
har dezakete, baina bera ez dago ados lanpostu
horren amortizazioarekin.

Sonia Rodriguezek jarraitu du esaten lehen
azaldu duen bezala, aurretik lan bat egin dela,
hau da, =zegoen garbitzaileari ezintasun
iraunkorra eman ziotenez, bere ordezkoari lan-
kontratua amaitu zitzaion. Honen aurrean,
kontratazio eta giza baliabideen pertsona
arduradunak aztertu ditu zeuden balizko
aukerak eta, besteak beste, administrazioari
begira konponbide onena zerbitzu hori kanpora
ateratzea omen da, baliabide publikoak
kudeatzean eraginkortasuna,
arrazionaltasuna lortzeko asmoz, txosten
juridikoak ezartzen duen bezala. Gainera,
lanpostuaren lanaldia %42,4 zen, eta bitarteko

efizientzia eta

6

Toma la palabra M* Isabel Pérez, directora
académica, y pregunta qué empresa es, Si €s
Garbialdi, y cémo estd el suministro de
material de limpieza, las horas a realizar, las
vacaciones, etc.., pues no tienen informacion al
respecto.

Sonia Rodriguez le responde que todas esas
cuestiones se las puede preguntar a la persona
encargada de contratacion.

Joseba Méndez, representante de AG quiere
realizar una apreciaciéon pues cree que €S
cambiar trabajo de calidad por trabajo
subcontratado, y no estd de acuerdo con la
amortizacion planteada.

Continua Sonia Rodriguez diciendo que se trata
de un servicio contratado: por el Ayuntamiento
de Arrigorriaga y con unas condiciones y
garantias recogidas debidamente en el pliego de
condiciones correspondiente.

Joseba Méndez comenta que habria que mirar
el sueldo que va a cobrar la persona que realice
ese trabajo y lo que costaba antes.

Sonia Rodriguez afiade que ella lo que puede
comparar es la limpieza de los demas edificios
municipales para homogeneizar todos ellos.

Joseba Méndez expresa que el sentido de su
voto es negativo por esos motivos. Ademas, le
parece que pueden tomar la decision que
quieran, pero que no estd de acuerdo con la
amortizacion del puesto.

Sonia Rodriguez, continua diciendo que tal y
como ha comentado antes, ha habido un trabajo
previo, esto es, se ha dado una circunstancia
que es la incapacidad concedida a la limpiadora
y, como consecuencia, ha habido un despido de
la persona que le sustituia. Ante esto, la
persona  responsable de  contratacion y
recursos humanos ha hecho un anélisis de las
posibles opciones y, entre ellas, la méas idonea
para la administracién por motivos de
racionalidad, eficacia y eficiencia es la
externalizacion de ese servicio, todo ello
recogido en un informe juridico. Ademas, se
trataba de un 42,4% de la jornada, y era
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langilea izan da, ez zen bere lanpostua baizik
eta behin behineko lan-kontratua zeukan.
Beraz, ez da enplegu publikoa kentzea
pribatizatzeko, udalak hainbat plaza berri sortu
baitu, beti ere beharrak kontuan hartuta.
Adibide moduan, AOT, hizkuntza
normalizaziorako teknikaria,...

Joseba Mendezek esan du hori guztia irizpide
politikoa dela, norberak baloratzen duenaren
araberakoa. FEta ondo deritzo besteek
konponbide hori hartzeari, baina bere botoa da
amortizazioari ezetza ematea.

Jarraitu du esaten ez dela lana sortzen, baizik
eta kentzen. Gainera, lehen erakunde
autonomoak kontrolatzen zuela lan hori, baina
orain empresa pribatu bat izango dela. Eta bere
taldea ez dagoela ados azpikontrata horrekin,
argudioak ez direla nahiko, are gehiago, uste du
azpikontratak gutxitu beharko liratekeela.

M? Isabel Perezek gehitu du lehen eraikin
osoan haiek baino ez zeudela eta plaza hori
sortu zen, baina urteak joan urteak etorri,
eraikin horretan beste udal zerbitzu batzuk
daudela.

Sonia Rodriguez esan du dauzkazun beharrak
aztertu behar direla eta gero ikusi zelan bete
daitezkeen, ikuspuntu orokor batetik. Eta bere
eginbeharra dela zerbitzu honen kudeaketa, eta
uste du behar bezala beteta dagoela.

Maite  Barahonak, @ PSE-EE (PSOE)ren
ordezkariak hitza hartuta esan du zerbitzuak
homogeneizatzeko modu bat dela. Presidente
delegatuak adierazi duenarekin ados dagoela,
baita txosten juridikoan jasotakoarekin ere bai.
Argudioak argiak direla.

Joseba Mendezek jarraitzen du esaten erakunde
autonomoak lanpostu bat zeukala eta lanpostu
hori amortizatu dela azpikontrata bati orduak
emanez.

7

interina, es decir, no era su puesto sino que
estaba cubriendo de forma eventual. Por tanto,
no es quitar empleo publico para hacerlo
privado porque el Ayuntamiento ha creado
otras plazas nuevas segun las necesidades. Por
ejemplo, TAG, técnico de normalizacién de
lingiiistica,....

Joseba Méndez dice que es un criterio politico,
depende de lo que cada uno valore. Y que le
parece bien lo que los demds estimen oportuno,
pero su voto es no a la amortizacion.

Contintia diciendo que no se estd creando
trabajo, se estd quitando. Ademas, que antes lo
controlaba el organismo auténomo y ahora es
una empresa privada. Y que su grupo no esta de
acuerdo con esta subcontratacién y que no le
parecen argumentos de peso, es mas, cree que
habria que ir reduciendo las subcontrataciones.

M? Isabel Perez afiade que antes eran sélo ellas
en todo el edificio y se cred esa plaza, si bien,
con los afios han venido otros servicios
municipales al edificio.

Sonia Rodriguez comenta que lo que hay que
analizar son las necesidades que tienes y ver
cémo las vas a cubrir, hacer una vision global.
Y su quehacer es la gestion de este servicio,
que cree que queda cubierto debidamente.

Maite Barahona, representante de PSE-EE
(PSOE), interviene para decir que es una forma
de homogeneizar los servicios. Que estad de
acuerdo con lo expuesto por la presidenta y con
lo recogido en el informe técnico. Que hay
argumentos mas que claros.

Joseba Méndez continta diciendo que el
organismo auténomo tenia un puesto de trabajo
y éste se ha amortizado con horas de una
contrata.
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Horrela, bada, bilera amaitutzat jo da eta Se da por finalizada la reunion, extendiéndose
guztiaren akta jaso da. la presente acta.

Arrigorriagan, 2018ko maiatzaren 23an

PRESIDENTE DELEGATUA
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